REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ
PRZY SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM
IM. JANUSZA KORCZAKA
W JASLE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( Dz. U. 2018 poz. 511).

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej ( Dz. U. 2004 Nr 63, poz. 587).

| PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Regulamin Warsztatu Terapii Zajeciowej zwany dalej ,,Regulaminem” ustala sposob
funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Janusza Korczaka, ul. Florianska 170 zwanym dalej ,,Warsztatem”
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki uczestnikow oraz personelu.

2. Przepisy Regulaminu obowiazuja wszystkich uczestnikéw ich rodzicéw lub opiekunow
oraz pracownikow Warsztatu, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane
stanowisko.

3. Kierownik Warsztatu zwany dalej ,,Kierownikiem” zapoznaje z treScia Regulaminu
kazdego przyjmowanego uczestnika 1 jego rodzica lub opiekuna oraz pracownika.

11 SPOSOB FUNKCJONOWANIA WARSZTATU —
ZAYL.OZENIA OGOLNE

§2

1. Jednostkg prowadzacg Warsztat jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Janusza Korczaka z siedzibg w Jasle przy ul. Piotra Skargi 47, zwany dalej ,,Jednostkg”.

2. Warsztat jest placowka pobytu dziennego.

3. Warsztat czynny jest 5 dni w tygodniu tj. od poniedziatku do piatku w godzinach od
do15° z mozliwoscia prowadzenia dodatkowych zaje¢ kulturalnych, sportowych
I turystycznych w dniach ustawowo wolnych od pracy lub innych godzinach niz
uwzglednione w tygodniowym harmonogramie zaje¢ ( np.: wycieczKi, zawody sportowe itp.;)
4. Czas zaje¢ w Warsztacie wynosi do 35 godzin tygodniowo i nie wigcej niz 7 godzin
dziennie.
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5. W Warsztacie obowigzujg dwie przerwy co najmniej pétgodzinne, w tym jedna na spozycie
positku — drugiego $niadania. W przypadku, gdy bedzie tego wymagal stan zdrowia
uczestnikow moze by¢ stosowany indywidualny rytm zajec¢ terapeutycznych z odpowiednia
przerwa na odpoczynek uczestnika.

6. W naglych wypadkach Warsztat zapewnia uczestnikom pomoc pielegniarska.

§3

1. Uczestnik codziennie, na indywidualnej liScie obecnosci, potwierdza swojg obecnosé¢
na zajgciach wlasnorgcznym podpisem.

2. Za osoby, ktore nie potrafig si¢ samodzielnie podpisac, instruktor terapii na indywidualnej
liScie obecnosci wstawia odpowiednie oznaczenie przy nazwisku uczestnika podpisujac si¢
wlasnym nazwiskiem.

3. Znaczenie skrotow na indywidualnej liScie obecnosci uczestnika:

O — obecnos$¢ uczestnika na zajgciach,

NN — nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zajgciach,

NU — nieobecnos$¢ usprawiedliwiona samodzielnie przez uczestnika,

UL — nieobecno$¢ usprawiedliwiona przez lekarza,

UR — nieobecno$¢ usprawiedliwiona przez rodzica badz opiekuna.

4. Nieobecnosci uczestnika na zajeciach musza by¢ usprawiedliwione przez lekarza.
W wyjatkowych sytuacjach w formie pisemnej przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
0sobg¢ wspdlnie z nig zamieszkujaca.

5. Nieobecno$¢ uczestnika Warsztatu, trwajaca nieprzerwanie dluzej niz trzy miesigce
spowoduje skreslenie z listy uczestnikow.

111 PROCEDURA KWALIFIKACJI KANDYDATOW DO WARSZTATU
§4

1. Podstawg przeprowadzenia procedury kwalifikacyjnej kandydata do Warsztatu jest
ztozenie do dyrektora Jednostki prowadzacej Warsztat podania z prosba o przyjecie.

2. Kandydat starajacy si¢ o przyjecie do placowki przedktada:
podanie o przyjecie do WTZ,

— aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,

- kserokopi¢ posiadanej dokumentacji medycznej i psychologicznej,

— posiadane ostatnie §wiadectwo szkolne.

3. Kandydat lub jego rodzic/opiekun jest zobowigzany do udzielenia personelowi WTZ
wszelkich informacji potrzebnych do opracowania rzetelnej oceny umiejetnoSci
I mozliwosci, celem stworzenia Indywidualnego Programu Rehabilitacji i Terapii.

4. Kandydaci zakwalifikowani przez dyrektora Jednostki na uczestnikow Warsztatu,
przyjmowani s3g na 3-miesieczny okres probny. W tym czasie Uczestnik podlega
ocenie Rady Programowej co do dalszych rokowan rehabilitacji.

5. Po uptywie okresu probnego kierownik Warsztatu przedstawia dyrektorowi Jednostki



opini¢ Rady Programowej co do dalszych rokowan w =zakresie rehabilitacji.
Po zapoznaniu si¢ z nig dyrektor Jednostki podejmuje ostateczng decyzj¢ o ewentualnym
przedhuzeniu okresu pobytu na czas niezbedny do realizacji IPRiT.

6. W przypadku decyzji dyrektora Jednostki o przedtuzeniu rehabilitacji uczestnika
w Warsztacie, Rada Programowa na najblizszym posiedzeniu jednak nie pozniej niz po
uplywie 2 miesiecy od przedtuzenia okresu pobytu opracowuje Indywidualny Program
Rehabilitacji i Terapii, zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami psychofizycznymi,
predyspozycjami i umiejetnosciami.

IV REHABILITACJA UCZESTNIKOW WARSZTATU
§5

1. Warsztat realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej zmierzajacej
do ogbélnego rozwoju i poprawy sprawnosci niezbednych do prowadzenia przez osobg
niepelnosprawng niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miar¢ jej
indywidualnych mozliwosci.

Cele te realizowane sg przez:

a) ogblne usprawnianie,

b) rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobistej,

C) przygotowanie do zycia w S$rodowisku spotecznym migdzy innymi przez rozwoj
umiejetno$ci  planowania i komunikowania si¢, dokonywania wyboréw, decydowania
0 swoich sprawach oraz innych umiejetnosci niezbednych w niezaleznym zyciu, a takze
poprawe kondycji psychiczne;j,

d) rozwijanie umiejetnos$ci przy zastosowaniu roznych technik terapii zajgciowej,

e) rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbgdnych w pracy,

f) rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejg¢tnosci zawodowych.

§ 6

1. Zadania okreslone w § 6 pkt 1 realizowane sg na podstawie Indywidualnych Programow
Rehabilitacji 1 Terapii opracowanych przez dziatajaca w Warsztacie Rade Programowa.

2. Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii okresla:

a) formy rehabilitacji,

b) zakres rehabilitacji,

c¢) metody 1 zakres nauki 1 umiejetnosci, o ktorych mowa w § 6,

d) formy wspoltpracy z rodzing lub opiekunami,

e) planowane efekty rehabilitacji,

f) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ indywidualnego programu.

2. Co najmniej raz w roku Rada Programowa dokonuje okresowej oceny realizacji
Indywidualnego Programu Rehabilitacji i Terapii; nie rzadziej niz raz na p6ét roku Rada
Programowa ocenia indywidualne efekty rehabilitacji przy udziale uczestnika warsztatu.



3. Roczna i poélroczna ocena realizacji indywidualnego programu rehabilitacji jest
dokonywana na podstawie oceny:

a) stopnia zdolno$ci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego,

b) umiejetnosci interpersonalnych w tym komunikowania si¢ oraz wspolpracy w grupie,

C) stopnia opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia z uwzglgdnianiem
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery
emocjonalno — motywacyjnej.

4. Rada Programowa dokonuje nie rzadziej niz co 3 lata, kompleksowej oceny realizacji
Indywidualnego Programu Rehabilitacji i Terapii uczestnika Warsztatu i zajmuje stanowisko
w kwestii osiggnigtych przez niego postepow w rehabilitacji, uzasadniajacych:

a) podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy,

b) potrzebe skierowania osoby niepelnosprawnej do osrodka wsparcia, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak postepéw w rehabilitacji 1 zte rokowania
co do mozliwosci osiagnigcia postepéw uzasadniajacych podjecie  zatrudnienia
i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy
po odbyciu dalszej rehabilitacji w Warsztacie,

C) przedtuzenia uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:

- pozytywne rokowania co do przysztych postgpoéw w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub
na rynku pracy:

- okresowy brak mozliwos$ci podjecia zatrudnienia,

- okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia,
0 ktorym mowa w pkt b).

V SPOSOB DOWOZU UCZESTNIKOW DO WARSZTATU

§ 7

1. Warsztat zapewnia dowo6z tym uczestnikom, ktorzy ze wzgledu na psychofizyczny stan
zdrowia nie sa w stanie dojezdzac na zajecia samodzielnie.

Jako kryteria udzielania pomocy w formie dowozu uwzglednia si¢:

a) odlegltos¢ miejsca zamieszkania od Warsztatu,

b) mozliwos¢ korzystania z komunikacji publicznej,

C) sprawnos¢ psychofizyczng uczestnika.

2. Uczestnicy WTZ przewozeni sg na zajecia dwoma pojazdami:

- autobusem — ustugi w tym zakresie swiadczy przewoznik z zewnatrz zgodnie z podpisana
umowa,

- busem Jednostki.

4. Trase, godziny oraz sposOb przywozu i rozwozu uczestnikow autobusem ( przewoznik
zewnetrzny) 1 busem Jednostki okresla godzinowy i imienny grafik przywozu i rozwozu
uczestnikow WTZ.



6. Pozostali uczestnicy przyjezdzajg, badz przychodza na zajecia samodzielnie, lub sg
przywozeni przez rodzicow/ opiekunow.

VI RADA PROGRAMOWA WTZ

§ 8

1. W Warsztacie funkcjonuje Rada Programowa Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej zwana ,,Rada
Programow3g”.

2. Spotkania Rady Programowej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu.

3. Tematyka spotkan, podjete ustalenia oraz osoby bioragce udzial w spotkaniu odnotowane sa
w protokole ze spotkania.

4. Pracownikami Warsztatu sg:

a) Kierownik Warsztatu,

b) instruktorzy terapii zajeciowe;j,

c) fizjoterapeuta,

d) psycholog,

e) pielggniarka,

f) pomoc administracyjna,

g) kierowca,

h) referent.

5. Pracownicy Warsztatu wymienieni w pkt. 4 ppkt a - e tworzg Rad¢ Programowsg Warsztatu.
6. W pracach Rady Programowej moze dodatkowo bra¢ udziat Dyrektor Jednostki lub jego
przedstawiciel oraz inne zaproszone osoby, ktorych obecno$¢ moze by¢é pomocna
w okresleniu optymalnych rozwigzan dotyczacych probleméw uczestnikow.

7. Do zadan Rady Programowej nalezy:

7.1. Przeprowadzenie procedury kwalifikacyjnej kandydatow do Warsztatu.

7.2. Prowadzenie procesu badawczego zmierzajacego do sporzadzenia Diagnozy
Funkcjonalnej uczestnikow.

7.3. Opracowanie, realizacja oraz ocena Indywidualnych Programow Rehabilitacji i Terapii
uczestnikow ( IPRIT).

7.4. Modyfikacja IPRiT w zaleznosci od potrzeb i oceny efektéw rehabilitacji.

7.5. Wskazywanie uczestnikowi Warsztatu, jego przedstawicielowi ustawowemu badz
opiekunowi prawnemu mozliwosci i form dalszej rehabilitacji.

7.6. Ustalenie sktadow osobowych grup terapeutycznych.

7.7. Rozwigzywanie probleméw wychowawczych poprzez ustalenie ich przyczyn

I zastosowania odpowiedniego wobec uczestnika systemu motywacyjnego.

7.8. Ustalenie sposobu naliczania oraz zasad wyptaty i dysponowania $srodkami finansowymi
zwigzanymi z treningiem ekonomicznym wraz z wyrazeniem opinii odno$nie sposobu
realizacji podjetych ustalen.

7.9. Podejmowanie decyzji zwigzanych ze skre§leniem uczestnika z listy WTZ.

7.10. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw uczestnikow.

7.11. Opracowanie planéw dotyczacych organizacji okazjonalnych imprez, wycieczek.



VII OBOWIAZKI KIEROWNIKA WARSZTATU

§9

1.Kierownik Warsztatu podlega stuzbowo dyrektorowi Jednostki.

2.Kierownik Warsztatu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw
zatrudnionych w Warsztacie.

3.Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowg organizacje pracy i zaj¢é
w Warsztacie.

4.Do obowigzkéw Kierownika Warsztatu nalezy w szczegdlnosci:

4.1.0rganizowanie pracy Warsztatu w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa, dbalosé
0 prawidtowe, terminowe i nalezyte wykonywanie zadan Warsztatu.

4.2 Kontrola i czuwanie nad prawidlowg realizacja planow pracy i Indywidualnych
Programow Rehabilitacji 1 Terapii uczestnikow Warsztatu.

4.3.Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracg pracownikow Warsztatu w zakresie
rzetelnego wywigzywania si¢ z powierzonych im obowigzkow.

4.4.Dbatos¢ o mienie Warsztatu, nadzor nad prawidtowym 1 zgodnym z przeznaczeniem jego
uzytkowaniem.

4.5.Wlasciwe dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalnosé
Warsztatu.

4.6.Zaznajomienie nowo przyjetych pracownikdw z przydzielonymi im zadaniami oraz
udzielenie wyjasnien dotyczacych ich obowigzkow, uprawnien oraz zakresu ich
odpowiedzialnosci.

4.7 Przedstawienie nowym uczestnikom, ich rodzicom lub opiekunom, praw i obowigzkow
uczestnika Warsztatu.

4.8.Planowanie rozktadu zaje¢ w Warsztacie.

4.9.Ustalanie przerw wakacyjnych uczestnikow Warsztatu do 31 grudnia w roku
poprzedzajacym dang przerwg wakacyjna.

4.10.Planowanie urlopéw pracownikéw Warsztatu w porozumieniu z dyrektorem Jednostki
W terminie przyjetym w Jednostce.

4.11.Decydowanie, przy akceptacji dyrektora Jednostki o sposobie wykorzystania srodkoéw
finansowych i rzeczowych oraz sposobu prowadzenia polityki kadrowej Warsztatu.
4.12.0rganizowanie i prowadzenie zebran Rady Programowej Warsztatu.

4.13.W przypadku nieobecnosci pracownika Warsztatu trwajacej powyzej 30 dni, zgloszenia
dyrektorowi Jednostki konieczno$¢ zatrudnienia pracownika na zastgpstwo.

§ 10

1. W czasie nieobecnosci Kierownika na terenie placowki, zastgpuje go pracownik
administracyjny.



VIl GRUPA TERAPEUTYCZNA ORAZ TERAPEUTA PROWADZACY
§ 11

1. Uczestnicy Warsztatu biorg udzial w zajeciach w ramach grup terapeutycznych.

2. Grupa terapeutyczna w warsztacie moze liczy¢ maksymalnie 5 0sob.

3. Skiad osobowy grupy terapeutycznej jest ustalany z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczestnikow przez Rade¢ przy wspotudziale uczestnikow lub ich
opiekundéw prawnych.

4. Pobyt uczestnika w danej pracowni trwa pot roku. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku
moze by¢ wydtuzony, jesli wymaga tego Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii.

5. Wszelkie dokonywanie zmian sktadow osobowych grup terapeutycznych moze zostaé
dokonane na podstawie odpowiednio umotywowanego wniosku zgloszonego przez
uczestnika, opiekuna prawnego lub jednego z cztonkoéw Rady Programowej zaakceptowanego
przez zainteresowanego uczestnika i Rad¢ Programowsa.

6. Zaj¢cia w Warsztacie odbywaja si¢ w 11 pracowniach:

- pracownia ceramiczna z elementami plastyki,

- pracownia dziewiarsko-tkacka,

- pracownia gospodarstwa domowego,

- pracownia krawiecka,

- pracownia animacji spotecznej,

- pracownia informatyczno-poligraficzna,

- pracownia $lusarska,

- pracownia techniczna,

- pracownia gospodarczo — ogrodnicza,

- pracownia stolarska,

- pracownia re¢kodziela artystycznego.

7. Pracownie funkcjonujg na podstawie planow pracy pracowni, Indywidualnych Programow
Rehabilitacji i Terapii uczestnikow oraz harmonogramu pracy Warsztatu.

§ 12

1. Osobg odpowiedzialng za koordynowanie oraz realizacj¢ wigkszosci dziatan
rewalidacyjnych dotyczacych uczestnikow w ramach grupy terapeutycznej jest terapeuta
prowadzacy.

2. Odpowiedzialno$¢ terapeuty za grupe terapeutyczng polega w szczegdlnosci na:

2.1. Uczestniczeniu w pracach Rady Programowej zmierzajacych do opracowania lub
weryfikacji realizowanych aktualnie Indywidualnych Programéw Rehabilitacji i Terapii.

2.2. Prowadzeniu procesu badawczego zmierzajacego do sporzadzenia diagnozy
funkcjonalnej uczestnikow grupy terapeutycznej.

2.3. Organizowaniu i prowadzeniu zaj¢¢ w pracowniach oraz innych zaje¢ dodatkowych.

2.4. Prowadzeniu wszelkiej wymaganej dokumentacji uczestnikow.



2.5. Udzieleniu uczestnikom pomocy w podejmowaniu decyzji dotyczacej sposobu
wydatkowania  $rodkéw finansowych wyplacanych uczestnikom w ramach treningu
ekonomicznego.

2.6. Udzielaniu uczestnikom pomocy oraz wsparcia w sytuacjach trudnych.

2.7. Przestrzeganiu termindw organizacji imprez okolicznosciowych.

2.8. Wspdlpracy z rodzinami cztonkow grupy terapeutyczne;.

IX PROCEDURA SKRESLENIA Z LISTY UCZESTNIKOW
§13

Uczestnik moze by¢ skreslony z listy uczestnikow Warsztatu tylko na mocy decyzji Rady
Programowej z powodu:

1.1. Przedtozenia przez uczestnika lub opieckuna prawnego pisemnej rezygnacji z korzystania
z ustug Warsztatu.

1.2. Zastosowania przez Rad¢ Programowg sankcji okreslonych w § 20 pkt. 41 § 3 pkt.5.

1.3. Pogorszenia stanu zdrowia uczestnika w okresie dluzszym niz trzy miesiace
uniemozliwiajgcego udzial w zajeciach prowadzonych przez Warsztat.

1.4. Zmiany miejsca zamieszkania, ktéra uniemozliwia dojazd na zajgcia organizowane przez
Warsztat.

1.5. Permanentnego nieprzestrzegania wigkszosci obowigzkow uczestnikow Warsztatu
okreslonych w § 16 Regulaminu.

1.6. Calkowitego braku postepu w rozwoju poziomu samodzielno$ci uczestnika, pomimo
wykorzystania wszelkich dostgpnych w Warsztacie $rodkow oraz metod oddziatywania
rewalidacyjnego.

1.7. Nieusprawiedliwionych nieobecnosci, ktore w ciagu roku kalendarzowego w sumie
wynoszg 60 dni roboczych.

X PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW WARSZTATU
§ 14

Uczestnik Warsztatu ma prawo do:

1. Podejmowania decyzji odno$nie swojej osoby i respektowania jej przez innych oraz
ponoszenia konsekwencji podjetych decyzji.

2. Poszanowania przez uczestnikow i personel Warsztatu intymnosci i godnos$ci osobiste;.

3. Pelnej informacji na temat swojej sytuacji zwigzanej z uczestniczeniem w zajeciach.

4. Wyrazania swojej opinii 1 emocji we wszystkich formach, ktdre nie sg sprzeczne

z zasadami wspotzycia spotecznego.

5. Udzialu w pracach zwigzanych opracowaniem Indywidualnego Programu Rehabilitacji
I Terapii.

6. Pomocy personelu Warsztatu w realizacji programu rehabilitacji w procesie terapii.



7. Przystosowania stanowiska terapeutycznego do swoich psychofizycznych sprawnosci oraz
zachowania norm bezpieczenstwa.

8. Uczestniczenia we wszystkich organizowanych przez warsztat zajeciach dodatkowych.

9. Odwotywania si¢ od wszelkich decyzji Rady Programowej lub poszczegdlnych
pracownikow Warsztatu dotyczacych jego osoby do:

9.1. Kierownika Warsztatu.

9.2. Rady Programowej.

9.3. Dyrektora Jednostki prowadzacej Warsztat.

§ 15

Uczestnik Warsztatu ma obowigzek:

. Przestrzega¢ Regulaminu Warsztatu.

. Przestrzega¢ ustalonego czasu i porzadku zajec.

. Stosowac si¢ do polecen pracownikéw Warsztatu.

. Przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego.

. Dba¢ o mienie Warsztatu i cudza wtasno$¢.

. Dbac¢ o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach Warsztatu.

. Przestrzega¢ obowigzujacych w Warsztacie innych przepiséw i ustalen.

. Przedktada¢ Kierownikowi Warsztatu pisemne usprawiedliwienie przyczyn swojej
nieobecnosci na zajegciach.

00O N O Ol &~ WDN -

X1 PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW WARSZTATU
§ 16

Pracownik Warsztatu ma prawo do:

1. Poszanowania przez uczestnikow 1 pozostatych wspotpracownikow jego godnosci
osobistej.

2. Optymalnych oraz bezpiecznych warunkéw do realizacji zadan zgodnych
Z obowigzujagcymi w Jednostce prowadzacej oraz w Warsztacie przepisami BHP, PPOZ
I Kodeksu Pracy, umozliwiajacych ich efektywng oraz bezwypadkowa realizacje.

3. Wsparcia ze strony Kierownika jak i innych wspolpracownikow w pokonywaniu trudnosci
zwigzanych z dziatalnoscig rewalidacyjna.

§17

Pracownik Warsztatu ma obowigzek:

1. Przestrzega¢ zasad wspodtzycia spotecznego, prawa i godnosci uczestnikow i personelu
Warsztatu oraz Jednostki prowadzace;.

2. Sumiennie realizowa¢ zadania wynikajace z Indywidualnych Programéw Rehabilitacji
I Terapii oraz ustalen Rady Programowej.

3. Utrzymywac kontakt oraz wspotpracowac z rodzicami i opiekunami prawnymi.



4 Wspotdziata¢ z Kierownikiem Warsztatu przy dziataniach zmierzajacych do poprawy
jakos$ci §wiadczonych ustug.

5. Zna¢ 1 respektowaé funkcjonujace w Jednostce prowadzacej | Warsztacie przepisy
z zakresu: Kodeksu Pracy, BHP i PPOZ oraz inne akty prawne i procedury regulujace sposob
realizacji zadan.

X11 SYSTEM MOTYWACJI UCZESTNIKOW
§18

Nagrody dla Uczestnikow Warsztatu
1. W przypadku wyjatkowego zaangazowania uczestnika w realizacj¢ programu Warsztatu
moze on otrzymac:
a) pochwale ustng w obecno$ci wszystkich uczestnikow i Rady Programowej WTZ,
b) pochwale pisemng i dyplom uznania dla Uczestnika,
C) nagrod¢ rzeczowg w postaci wytworow warsztatowych przyznang na wniosek Rady
Programowej,
d) dyplom uznania dla Rodzicéw lub Opiekunow Uczestnika,
e) nagrode pienigzng przyznawang z rezerw Srodkow finansowych przeznaczonych
na trening ekonomiczny.
2. Nagrody przyznaje kierownik Warsztatu na wniosek Rady Programowej WTZ.

§ 19

Naruszenie obowiazkow Uczestnika

1. Wobec Uczestnika, ktory w sposOb razacy i powtarzajacy si¢ narusza porzadek
i dyscypling lub inne przepisy niniejszego Regulaminu zostang wyciggni¢te nastepujagce
sankcje:

a) upomnienie ustne przez instruktora,

b) upomnienie ustne kierownika w obecno$ci wszystkich uczestnikow 1 Rady
Programowej WTZ,

C) nagane¢ pisemng zamieszczong w aktach uczestnika. Po otrzymaniu dwoch pisemnych
nagan w jednym miesigcu, uczestnik otrzymuje kare pieni¢zng w wysokosci 50%
srodkow finansowych wyptacanych w ramach treningu ekonomicznego za dany
miesiac,

d) nieuczestniczenie w najblizszej imprezie organizowanej przez WTZ.

2. W sytuacji razacego naruszenia przepisow Regulaminu przez Uczestnika WTZ Rada
Programowa moze wstrzyma¢ wyplate srodkow finansowych wyptacanych w ramach
treningu ekonomicznego za dany miesiac.

3. Na wniosek Rady Programowej WTZ, czasowe zawieszenie uczestnictwa w zajeciach
w warsztacie do 5 dni. Decyzje o zawieszeniu podejmuje Rada Programowa Warsztatu.
Nieobecno$¢ traktowana jest wowczas jako usprawiedliwiona, skutkujaca jednak
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4.

pomniejszeniem wysokosci  $rodkow  finansowych przeznaczonych na trening
ekonomiczny.
W wyjatkowych przypadkach skreslenie z listy uczestnikow WTZ.

X111 TRENING EKONOMICZNY

§ 20

Trening ekonomiczny

1.

3.

11

W ramach procesu rehabilitacyjno-terapeutycznego w Warsztacie prowadzony jest trening
ekonomiczny w zakresie okre§lonym w Indywidualnym Programie Rehabilitacji i Terapii
kazdego Uczestnika.

Uczestnik Warsztatu bioracy udziat w ramach indywidualnego programu w tzw. ,.treningu
ekonomicznym” moze otrzymywac¢ do swojej dyspozycji $rodki finansowe w wysokos$ci
nie przekraczajacej 20 % najnizszego wynagrodzenia, zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS
w sprawie szczegOtowych zasad tworzenia, dziatania i finansowania WTZ.

Trening ekonomiczny ma na celu wyposazenie Uczestnika w wiedz¢ z zakresu znajomosci
pieniedzy, gospodarowania nimi w tym planowania zakupdw, oszczedzania
I podejmowania zobowigzan finansowych.

. Srodki finansowe wyplacane na tzw. “kieszonkowe” stuzg do treningu ekonomicznego

zgodnie z potrzebami i1 decyzjami kazdego uczestnika, wynikajacymi z programu
rehabilitacji i terapii.

Przyznanie 1 wysoko$¢ srodkdéw przeznaczonych na trening ekonomiczny uzaleznione jest
od nastgpujacych czynnikow:

a) systematycznosci 1 zaangazowania w realizacje programu  rehabilitacji,
ze szczegolnym uwzglednieniem udzielania si¢ w codziennym zyciu Warsztatu oraz
aktywnym prezentowaniu go na zewnatrz,

b) przestrzegania obowigzujacego porzadku w Warsztacie,

) prawidtowego stosunku do uczestnikow i pracownikow Warsztatu,

d) zdyscyplinowania,

e) frekwencji w zajeciach,

f) udzialu w wycieczkach 1 wyjazdach grupowych organizowanych przez Warsztat
w ramach rehabilitacji spoteczne;j.

§ 21

Srodki finansowe z treningu ekonomicznego moga byé wydatkowane wylacznie na cele
wskazane przez Uczestnika Warsztatu.

Jesli Uczestnik nie jest w stanie sam wskaza¢ swoich potrzeb i podja¢ decyzji, a mimo to
w opinii instruktora terapii prowadzacego trening, powinien on uczy¢ si¢ Sposobow
wydatkowania pienigdzy, wtedy prowadzacy instruktor terapii moze uzgadnia¢ sposdb
wykorzystywania tych srodkéw z Rodzicami lub Opiekunami.

Oszczedzanie pieniedzy moze by¢ formg treningu ekonomicznego, jesli taka jest decyzja



Uczestnika. Dopuszcza si¢ nastepujace formy oszczedzania:

a) wplata na indywidualne konto bankowe Uczestnika, wowczas prowadzacy instruktor

wspiera Uczestnika w realizacji zadania,

b) gromadzenie pienigdzy w depozycie na tereniec Warsztatu tylko w specjalnie do tego celu

przeznaczonej kasetce. Za zdeponowane $rodki finansowe odpowiedzialny jest instruktor
terapii prowadzacy trening ekonomiczny danego Uczestnika.

§ 22

Wysoko$¢ kwoty wyplacanej w ramach treningu ekonomicznego — indywidualne dla
kazdego uczestnika — ustala Rada Programowa Warsztatu, zgodnie z Indywidualnym
Rocznym Programem Rehabilitacji i Terapii, z uwzglednieniem kwoty zawartej
w planie finansowym Warsztatu.

W trakcie roku mozliwa jest zmiana wysoko$ci wyptacanych §rodkow finansowych
w ramach treningu ekonomicznego dla poszczegolnych uczestnikow. Zmiany
dokonuje Rada Programowa WTZ.

Za okres zaplanowanej przerwy wakacyjnej srodki finansowe nie przystuguja.

§ 23

Przyznanie i otrzymanie przez uczestnika §rodkoéw finansowych na realizacje treningu
ekonomicznego udokumentowane jest pisemnie w formie miesi¢cznych list wyplat.

Za realizacje treningu ekonomicznego odpowiedzialny jest instruktor terapii zajgciowe.

Kontrol¢ nad prawidtowos$cia przekazywania wydatkowania oraz dokumentowania
treningu ekonomicznego sprawuje kierownik Warsztatu.

Niniejszy regulamin obowiazuje od dnia 1 pazdziernika 2018 r.
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